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Vorwort

iebe Leiterinnen und Leiter im Didzesanver-

band Aachen,

fiir viele von Euch erscheint das Thema

#Neuland auf den ersten Blick gar nicht neu.
Soziale Medien wie Facebook, Twitter oder Instagram
gibt es nun schon einige Jahre und sie sind in der Le-
benswelt der Kinder und Jugendlichen, aber auch von
uns Leiterinnen und Leitern im Verband, angekom-
men. In dieser Ausgabe der Avanti wollen wir dieses
Thema ndher beleuchten und schauen, wie wir eigent-
lich mit diesem Uberangebot an social networking um-
gehen. Wir wollen schauen, welche Chancen sich fiir
unsere verbandliche Jugendarbeit ergeben, aber auch
nicht aufler Acht lassen, welche Regeln wir im Inter-
net und der sozialen Netzwelt beachten miissen. Wel-
che Fotos darf ich eigentlich posten? Brauche ich eine
Einverstdndniserkldrung? Und was kann mit unseren
personlichen Daten im Netz passieren? Diesen und an-
deren Fragen wollen wir auf den Grund gehen. Auch
und vor Allem deshalb, weil wir als Verband in Di6-
zese, Bezirken und Stammen diese Netzwerke bereits
viel und aktiv nutzen. Wir posten Fotos aus Sommer-
lagern und berichten online von unseren Aktionen.
In dieser Ausgabe der Avanti wollen wir euch des-
halb zeigen, welche Vorteile ihr nutzen und welche Re-
geln ihr beachten solltet. Beim Nachdenken dariiber
ist mir klar geworden, dass soziale Medien doch noch
#Neuland fiir mich sind, obwohl ich sie schon seit Jah-
ren benutze, richtig Gedanken iiber Konsequenzen,
aber auch Vorteile, die sich dadurch ergeben, mache
ich mir nicht immer! Also in diesem Sinne, auf ins
#Neuland und viel Spaf} beim Lesen.

Euer Jonas

0y
- Jonas Spinczyk
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olflinge und Inter-
net? Oder sogar So-
ziale Medien? Sollen
die nicht lieber drau-
Ren spielen und mit Kreide malen/
Fuflball spielen/lesen/Hausaufga-
ben machen?
Klar, Letzteres machen Kinder im-
mer noch (Hausaufgaben vielleicht
unfreiwillig). Aber mehr als die
Halfte aller Sechs- bis Zehnjdhrigen
geht regelmdRig online, das Inter-
net gehort auch bei Kindern und
damit bei unseren Wolflingen zur
ganz normalen Lebensrealitdt.
Und bei den Pfadfindern? Miissen
wir uns iiberhaupt darum kiim-
mern, dass auch unsere Wolflinge
sich bereits gut im Netz ausken-
nen? Schliefllich kann die DPSG
tolle andere Erfahrungen bieten
und ehrlich gesagt storen Smart-
phones im Lager oft erheblich.
Natiirlich darf die ,offline-Erfah-
rung” nicht zu kurz kommen, bei
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Stufenwechseln, Lagern und ge-
meinsamen Aktivitdten ist es oft
ratsam auf das Internet zu ver-
zichten. Und Regelungen gegen
Smartphone-Zombies im Grup-
penalltag sind auch mehr als
sinnvoll. Aber getreu dem Entde-
ckungsfeld ,Wolflinge schauen
hinter die Dinge und gestalten sie
mit*“ lohnt sich auch ein (pfadfin-
derischer) Blick auf die Aktivita-
ten der Wos im Netz.

Hier einmal zwei Punkte: Kon-
nen die Wos iiberhaupt mit dem
Internet umgehen? Und was
gibt es speziell fiir Pfadfinder zu
entdecken?

Wichtig ist vor allem, dass Wolf-
linge wissen, was sie im Internet
preisgeben diirfen und was nicht.
Klarnamen, Adressen und Fotos
haben im Internet nichts verloren.
Auch vermeintlich tolle Angebote
sollten besser abgelehnt werden.
Speziell fiir Kinder gibt es viele
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hervorragende Such- und Spiel-
seiten, eine der bekanntesten ist
wohl www.blindekuh.de. Auch der
Bund verdffentlicht regelmdfig
unter ,,Wolfis Webtipps“ interes-
sante Internetseiten fiir Kinder.
Und fiir Pfadfinder? Im Internet
gibtesvielanPfadfindertechniken,
Naturexperimenten oder Spielen
zu entdecken. Vielleicht finden
eure Wos hier neue Ideen fiir eure
Meutenstunde? Auch Geocaching
ist eine spannende Alternative zur
klassischen Schnitzeljagd.

Von daher: Lasst eure Wos mal sel-
ber recherchieren, was es im Inter-
net alles fiir Pfadfinder gibt! Und
noch etwas Wichtiges, mit den Wor-
ten Peter Lustigs gesagt: ,Genug
jetzt, abschalten!* Denn offline
gibt es auch viel zu entdecken.
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Social Networking

Das will gelernt sein!

as Internet ist ein auferordentlich prakti-

scher, aber auch nicht ungefdhrlicher Spiel-

platz. Selbst uns alten Hasen im Web 2.0

— sind wir nicht alle ein bisschen digital nati-
ve? — fdllt es oft schwer, Vorteile und vor allem Risiken,
gerade in den sozialen Netzwerken, zu erkennen. Was
teilen wir eigentlich mit wem? Ist uns immer klar, dass
wir uns trotz Sitzplatz am heimischen PC bzw. Smart-
phone in einem recht 6ffentlichen Internet bewegen?
Wo fast jeder fast alles von uns sehen kann?

Gerade fiir die ndachste Generation der Netzwerknutzer,
die aktuellen Juffis (und Pfadis), kann es daher hilf-
reich sein, sich unter Anleitung in einem sicheren
Raum damit auseinanderzusetzen. Das geht am aller-
sichersten OFFLINE.

Wie kann man nun offline ,,Online“ lernen? Zum Bei-
spiel mit dem Facebook-Spiel des DGB-Bildungswerks
von Guido Brombach und Ronald Smolka.

In vier Phasen geht es in diesem Spiel um genau
das, was wir auf Facebook tun: Freunde gewinnen,
Gruppen griinden, Beitrdge teilen, Likes vergeben
und erhalten. Mit den Aktionen sollen moglichst
viele Punkte gesammelt werden, um in der Status-
pyramide aufzusteigen. Am Ende folgt dann eine
Auswertung des Spiels. Das Spiel ist individuell an-
passhar und erweiterbar, bietet also fiir gruppen-
eigene Themen und Bediirfnisse geniigend Platz.

Das Spiel ist unter folgendem Link zu finden:
http://pb21.de/2013/01/facebook-spiel-download/

Viel Spaf3
beim Ausprobieren!

Johannes Minwegen

StartupSmckPhotos/ZOl
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Spiele sind.

Pfadi Nr. 1:

1. Whatsapp
Nachrichtendienst

Ich benutze Whatsapp tdglich, um in Kontakt mit
Freunden zu bleiben. Jedoch schreibe ich kaum, um
mir damit die Zeit zu vertreiben, sondern meistens,
um irgendetwas zu planen.

2. Snapchat
Snapchat benutze ich, um aktuelle Fotos mit Freun-
den zu teilen. Ich benutze Snapchat mehrmals die
Woche, aber vor allem am Wochenende, da man
iiber die App gut Bilder von Partys usw. schicken
kann.

3.10x10

10x10 ist ein Spiel, welches dhnlich ist wie Tetris.
Jedoch kommt es nicht auf Zeit an, sondern man
muss nur logisch denken. Dieses Spiel spiele ich
manchmal zum Einschlafen, aber meistens, wenn
mir langweilig ist.

4. Facebook
Facebook ist auch eine soziale Plattform, auf der
man Bilder, Videos und Texte angucken oder pos-
ten kann. Ich gucke mehrmals am Tag auf die
Facebook-Startseite, um neue Informationen iiber
verschiedene Themen zu sehen.

Lieblingsapps
der Pfadistufe

anz klar, die sogenannten "Neuen Medien" sind ldngst nicht mehr neu!
Aber was ist gerade wirklich aktuell und angesagt?
Ich habe ein paar Pfadis des Stammes St. Adalbert in Aachen gefragt, was ihre Lieblingsapps und

Das sagen die "Experten":

Pfadi Nr. 2:

Meine vier Lieblingsapps/Soziale Netzwerke sind:

Whatsapp, weil man mit seinen Freunden immer
in Kontakt bleiben kann und sich nicht nur Nach-
richten, sondern auch Fotos und Videos hin- und her-
schicken kann.

Meine am meisten verwendete App ist Youtube, weil
man da alle moglichen Videos angucken kann, zum
Beispiel Musikvideos, Videos zur Unterhaltung, aber
auch Tutorials, die oft hilfreich sein kénnen. Ich bin
taglich auf Youtube.

Snapchat: Weil man seinen Freunden Fotos oder kurze
Videos schicken kann und ihnen dadurch immer zei-
gen kann, was man macht. Diese App benutze ich auch
iiber den ganzen Tag verteilt immer wieder.

Instagram: Auch eine App zum Fotos und Videos teilen,
man kann die Profile der Freunde angucken oder sich
auch Sdnger oder Schauspieler angucken. Instagram
ist immer ein guter Zeitvertreib, wird von mir auch tag-
lich gedffnet.

Jonas Zechner

Trends im Netz

Wie nutzen wir was am meisten?

s wird mobil: Das Inter-
net wird inzwischen zu
einem groflen Teil unter-
wegs genutzt.
Der stationdre PC hat (fast) ausge-
dient, viele nutzen fast nur noch
ihr Smartphone, um online zu sein.
Die gdngigsten Dienste sind inzwi-
schen alle als App verfiighar und
die Handynetze gut ausgebaut.

Whatsapp

nur unter Freunden

Der Nachrichtendienst Whats-
app hat den grofien Vorteil, dass
man sich gemeinsam mit Freun-
den in privaten Gruppen austau-
schen kann, von auflen hat man
nicht einfach Zutritt. In Statisti-
ken hat Whatsapp schon lange Fa-
cebook und anderen Medien den
Rang abgelaufen. Vor allem bei Ju-
gendlichen hat Whatsapp einen
groflen Stellenwert, da die App ei-
nen geschiitzten Raum bietet, in
dem man mit Freunden kommu-
nizieren kann. Geschiitzter Raum
steht natiirlich in Anfiihrungszei-
chen, da Whatsapp zum Facebook-
Konzern gehért und somit ein
anderes Verstindnis von Daten-
schutz hat, als es vielen recht ist.

Facebook

jeder ist drin

Der grofite Vorteil von Facebook
ist, dass hier fast jeder vertreten
ist. Ansonsten verliert der Netz-

werkriese zusehends an Beliebt-
heit. Gerade Jugendliche bemadn-
geln, dass Facebook inzwischen
»elternverseucht” sei und kom-
munizieren vermehrt iiber an-
dere Plattformen. Bei Facebook
werden vor allem die Nachrich-
tenfunktion und das Austau-
schen in Gruppen genutzt, aber
einige erfreuen sich auch regel-
mdRig am Posten ihres Mittages-
sens. Als Informationsnetzwerk
ist Facebook immer noch beliebt,
viele beziehen ihre Nachrichten
iiber das politische und gesell-
schaftliche Geschehen aus die-
sem Netzwerk.

Snapchat

Witzige Fotos verschicken, ohne
sich spdter dariiber drgern zu
miissen? Klingt hervorragend. Bei
Snapchat kann man Bilder ver-
schicken, die sich automatisch
nach einigen Sekunden ldschen.
Der Vorteil dieser App ist gleich-
zeitig aber auch ihr Nachteil. Zwar
kann man hier auch ein Foto mit
blodem Gesichtsausdruck verschi-
cken, ohne es spdter immer wie-
der unter die Nase gehalten zu
bekommen, aber es ist relativ ein-
fach, die Loschung des Bildes zu
umgehen. Heif}t: Wirklich poten-
tiell unangenehme Bilder (zum
Beispiel nackte Tatsachen) sollten
niemals {iber diesen Dienst ver-
sendet werden.

TRENDS IM NETZ

Instagram

Auf Instagram kann man haupt-
sdchlich Fotografien bearbeiten
und posten. Diese konnen dann
kommentiert und gelikt werden.
Da inzwischen auf Instagram auch
viele Promis und Firmen vertre-
ten sind, hat die Seite neben dem
Unterhaltungs- auch einen gewis-
sen Informationswert.

Twitter

Wer twittert denn? Jeder kennt
Twitter, nur wenige Jugendliche
in Deutschland nutzen den Dienst.
Die Mdglichkeit, in kurzen knap-
pen Sdtzen Informationen in die
Welt zu rufen wird bei uns nur
von acht Prozent der Jugendlichen
wahrgenommen. In anderen Ldn-
dern ist der Dienst viel weiter ver-
breitet und hatte mitunter auch
starken Einfluss, zum Beispiel bei
der Arabellion.

Youtube

Da man auf Youtube wirklich al-
les finden kann (Nachrichten, Tu-
torials, schlechte Musiker, gute
Musiker, Katzenbabys etc...), ist
Youtube auch aufierordentlich be-
liebt. An die 40 Prozent der Jugend-
lichen nutzen Youtube tdglich, re-
gelmdfig wird die Videoplattform
von ca. 70-80 Prozent besucht. Da-
von sind die meisten allerdings
passive Nutzer, die keine eigenen
Videos hochladen.




8

BILD- UND URHEBERRECHTE

Bild- und Urheberrechte

kurz erklart

Fiir was gilt denn das Urheberrecht?

Fiir alle Werke, die eine gewisse Schopfungshdohe
erreichen, also bewusst entstanden sind. Das gilt
flir die meisten selbstgeschriebenen Texte, aber
z.B. nicht fiir die Facebook-Statusmeldung ,heute
Abend gibt’s Pizza“. Auch Gemadlde, Fotografien,
Musikstiicke sowie Computerprogramme fallen un-
ter das Urheberrecht.

Wie lange sind Werke

urheberrechtlich geschiitzt?

Das Urheberrecht erlischt erst 70 Jahre nach dem
Tod des Urhebers. Ist der Urheber nicht bekannt,
sind die Werke 70 Jahre nach dem Erscheinungsda-
tum gemeinfrei. Ist auch dieses unbekannt, zdhlt
das Entstehungsdatum. Um urheberrechtlich ge-
schiitzte Werke nutzen zu kénnen, miisst ihr euch
das Einverstandnis des Urhebers oder des Verlags,
der die Urheberrechte nutzen darf, einholen.

Wie ist das denn bei Fotos?

Hier wird es etwas komplizierter: Bei Fotos unter-
scheiden wir zwischen Lichtbildwerken und Licht-
bildern. Lichtbildwerke zeichnen sich durch ein
gewisses Mafs an Schopfungshdhe aus, stechen also
aus der Masse hervor und sind wie alle anderen
Werke 70 Jahre nach Tod des Urhebers geschiitzt.
Lichtbilder sind ,,ganz normale“ Fotos und sind bis
50 Jahre nach Erscheinungs- oder Erstellungsda-
tum geschiitzt. Auch das Foto vom Nachbarhund
oder dem Abendessen geniefdt also trotz Banalitdt
eine sehr lange Schutzfrist und darf nicht einfach
von anderen verwendet werden.

Und wenn ich auf einem Foto bin,

das ein anderer aufgenommen hat?

Hier sprechen wir vom Recht am eigenen Bild: Bilder
von Personen diirfen nur mit deren Einwilligung auf-
genommen werden. Ausnahmen sind zufdllige Auf-
nahmen, bei denen die Person nicht im Fokus steht
(z.B. wenn ihr vorm Brandenburger Tor steht und aus
Versehen auf Touristenfotos rutscht) oder Bilder von
offentlichen Versammlungen und Aufziigen, an denen
die Person teilnimmt (im Fuftballstadion oder auf einer
Demonstration wird die Masse fotografiert, Einzelper-
sonen diirfen dabei nicht hervorgehoben werden). Eine
weitere Ausnahme sind Personen der Zeitgeschichte,
zu denen aber die wenigsten Leser der Avanti geho-
ren werden ©. Das Recht am eigenen Bild erlischt zehn
Jahre nach dem Tod der Person.

War da nicht mal was mit einer bestimmten Grup-
pengrofie, ab der man nicht mehr fragen muss?
Es kursieren immer wieder verschiedene Zahlen, ab
welcher Gruppengrofie man Menschen ohne Einwil-
ligung fotografieren darf und sie sind alle falsch. So-
lange die Person bewusst fotografiert wurde (und nicht
nur an der Gruppe vorbeischlendert) muss sie der Nut-
zung des Bildes einwilligen.

Sooo viele Regeln!
Gibt es nicht auch gemeinfreie Bilder?

Klar. Es gibt viele gemeinfreie Bilder, bei denen der Ut-
heber auf seine Rechte verzichtet. Am bekanntesten ist
die Creative-Common-Lizenz, wie sie bei der Wikipe-
dia verwendet wird. Aber auch hier miisst ihr auf die
Bedingungen achten (stehen bei Wikimedia Commons
immer unter dem Bild): In den meisten Fédllen mochte
der Urheber bei Verwendung seines Bildes genannt
werden und manchmal darf das Bild nicht weiterbear-
beitet werden. Oft verlangt der Urheber auch eine Wei-
tergabe unter gleichen Bedingungen, das heiflt, wenn
ihr das Bild verwendet und weiter bearbeitet, miisst
auch ihr es gemeinfrei anbieten.

BILD- UND URHEBERRECHTE
T

Fiir die Stammesarbeit: Kénnen wir
Einwilligungen der Eltern einholen?

Natiirlich geht das. Inzwischen gibt es auch bei fast
jeder Anmeldung den Passus, bei dem man Foto-
grafien zustimmen kann. Schwierig ist es, wenn
man Formulierungen verwendet wie ,ich stimme
automatisch mit Anmeldung zu, dass Fotografien
von mir/meines Kindes verwendet werden diir-
fen“, da es hier keine Méglichkeit gibt Widerspruch
einzulegen (abgesehen von der drastischen Mog-
lichkeit, die Veranstaltung dann abzusagen). Wich-
tig ist auch, dass ihr vorher absprecht, fiir was ihr
die Bilder verwenden mochtet. Die wenigsten El-
tern haben ein Problem mit Fotos, die im Gruppen-
raum hdngen, viele mochten diese aber dann nicht
im Netz haben. Im Stammesumfeld geniigt {ibri-
gens in der Regel bei Fotokonflikten, die entspre-
chenden Bilder auf Wunsch herauszunehmen und
zu loschen.

Ab wann diirfen Kinder denn selbst entschei-
den, ob sie fotografiert werden oder nicht?

Bis zum siebten Lebensjahr diirfen alleine die El-
tern die Entscheidung dariiber fdllen, ob ihr Kind
fotografiert werden darf oder nicht. Danach wird’s
schwammig: Vom achten bis einschliefllich sieb-
zehnten Lebensjahr ist der Entwicklungsstand des
Kindes/Jugendlichen zu beachten. Ab einer ,er-
reichten Einsichtsfdhigkeit® miissen dann Eltern
und Kinder/Jugendliche gemeinsam entscheiden,
ob Bilder gemacht werden diirfen oder nicht. Auch
hier ist wichtig, wie und wofiir die Bilder dann auch
verwendet werden. Diese ,,Einsichtsfahigkeit* wird
oft um das vierzehnte Lebensjahr herum angese-
hen, volle Sicherheit gibt es aber nur, wenn bis zur
Volljdhrigkeit das Einverstandnis der Eltern (und
natiirlich das der Fotografierten) eingeholt wird.

Quellen:
» http://www.klicksafe.de/themen/datenschutz/
grundlagenwissen/datenschutz-im-internet/
das-recht-am-eigenen-bild/
» https://de.wikipedia.org/wiki/
Urheberrecht. %28Deutschland %29
» https://de.wikipedia.org/wiki/
Recht am_eigenen_Bild_%28Deutschland %29
abgerufen am 11.02.2016
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10 SMART SCOUT - DA WAR MAL WAS

Das Internet

nternet ist aus unserer Ge-
sellschaft nicht mehr wegzu-
denken. Wir schreiben Mails,
kaufen online ein, bestel-
len Pizza iiber eine App und schi-
cken Fotos und Informationen in
die Welt hinaus. Kann das Inter-
net auch fiir den Pfadfinderalltag
niitzlich sein?
Wir finden, ja! Es geht ja nicht da-
rum, standig online zu sein, son-
dern, sich Informationen und
Kontakte zu beschaffen, die ge-
plante Projekte einfacher machen.
Beginnen wir mit Organisations-
tools: Doodle macht es heutzu-
tage einfach, einen neuen Termin
zu finden, auch wenn nicht alle
ihren Kalender beim letzten Tref-
fen dabei hatten. Hier gibt es auch
die Moglichkeit, verschiedene Ant-
worten und Orte abzufragen. Ent-
scheidungen und Diskussionen
lassen sich gut auf Tricider verla-
gern, wo man verschiedene Vor-
schldge abstimmen und diskutie-

Hilfe im Pfadfinderalltag

ren kann. Dokumente lassen sich
gut erreichbar fiir alle in Clouds
speichern. Es gibt Unmengen an
Moglichkeiten, die euch die Orga-
nisation von Veranstaltungen und
Leiterrunden leichter machen.
Ausflugsziele und Lagerpldtze las-
sen sich im Netz gut recherchie-
ren. Hier konnt ihr Erfahrungsbe-
richte und Bilder finden und somit
abschdtzen, ob ein Ziel etwas fiir
euch ist oder nicht. Auf Scoutnet.
de findet ihr eine groRe Ubersicht
iiber Zeltpldatze und Hduser. Die
Umgebung konnt ihr auch direkt
online ,erkunden“ und schon im
Vorhinein iiberlegen, welche Aus-
fliige sich fiir euch lohnen.
Kontakte herstellen und pflegen
ist auch leichter geworden. Seit
1996 gibt es das Jamboree on the
Internet (JOTI), bei dem sich Pfad-
finder aus aller Welt online treffen
und chatten. Internationaler Aus-
tausch ist damit problemlos mog-
lich. Entstandene Kontakte (ob

jetzt JOTI, Sommerlager oder an-
dere Moglichkeiten) lassen sich
per Mail, Skype und andere Foren
gut und schnell fortsetzen.

Neue Ideen fiir eure Gruppenstun-
den konnt ihr auch unkompliziert
und leicht finden. Es gibt viele
Seiten, die sich mit Spielideen fiir
Kinder und Jugendliche beschif-
tigen. Pfadfindertechniken lassen
sich auch schnell recherchieren.
Ihr kénnt keine Knoten? Kein Pro-
blem, auf z.B. Scoutnet.de findet
ihr jede Menge Anleitungen.

Vermutlich verwenden die meis-
ten von uns schon ganz selbstver-
standlich solche Anwendungen
im Pfadfinderalltag, aber wiel-
leicht entdeckt ihr ja noch etwas
Neues hinzu. Auf der Bundesseite
www.dpsg.de konnt ihr noch viel
zur Jahresaktion Smartscout aus
dem Jahr 2013 zu diesem Thema
und dort vielleicht noch neue An-
regungen finden.
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SOCIAL MEDIA IM STAMM

Social Media im Stamm

Hier nun ein paar Tipps fiir Social Media in eurem
Stamm.

1. Medium
Wahlt fiir erste Aktivitdten das Medium Facebook aus.
Hier habt ihr viele Moglichkeiten und die meisten
,Follower*.

2. Info
Informiert die Eltern iiber eure Aktivitaten als Stamm
in einem Social-Media-Netzwerk.

3. Einverstdandnis

Holt euch die schriftliche Einverstdndniserkldrung fiir
Bilder bei den Eltern ab. Macht dabei auch klar, dass
ihr die Bilder fiir eure Offentlichkeitsarbeit verwenden
mochtet. Tipps hierzu gibt es auf den Seiten 8-9.

4. Bilder und Text

Postet immer Bilder und Text. Dabei ist darauf zu ach-
ten keine Romane zu formulieren. Uber zehn Sitze
sind zuviel im Bereich Social Media. Haltet euch kurz
und knapp mit Text. Lieber fiinf bis sechs gute Bilder
posten, damit die Follower eine bessere Vorstellung
von eurem Post haben.

5. Zeiten

Was ihr postet, bleibt natiirlich euch iiberlassen. Um
im Geddchtnis zu bleiben, solltet ihr jedoch mindes-
tens alle zwei Wochen einen Beitrag posten. Hier ein
paar niitzliche Punkte, an denen ihr ansetzen kénnt:

» Gruppenstunden: Wenn es ein Highlight gab.

» Ausfliige: Wo ging es hin?

» Leiterrunde: Was sind die heutigen Themen?

» Sommerlager: Seht hierzu den Bericht auf den
Seiten 12-13

» Georgstag: Was habt ihr gemacht?

» Hoherstufung: Gab es was Besonderes?

» Ernennung: Wenn bspw. ein Leiter sein Wood-
badge verliehen bekommt.

6. Nichts Wichtiges

Postet auf gar keinen Fall wichtige Dinge (Gruppen-
stunde fdllt aus, Infos zum Sommerlager...) in so-
zialen Medien. Damit erreicht ihr nicht alle Eltern.

Ihr seid euch nicht sicher, ob Social Media das Rich-
tige fiir euren Stamm ist? Thr wollt was machen,
aber braucht anfdngliche Unterstiitzung? Dann kon-
taktiert die Experten des Ditzesanverbandes un-
ter avanti@dpsg-ac.de. Gerne kommen wir auch bei
euch vorbei und arbeiten mit euch ein Konzept aus :)

Stephan Milthqjer




12 SOCIAL MEDIA IM SOMMERLAGER

Social Media
im Sommerlager

ch, was war das da-
mals schon. Zwei Wo-
chen lang Sommerlager
— ohne Eltern — sondern
einfach mit Freunden abhdngen
und einmal die Woche mittels ei-
ner Telefonzelle nach Hause tele-
fonieren. Andere Kontaktwege gab
es nicht. Handys? Zu der Zeit un-
denkbar teuer. Auf dem Hike ver-
laufen? Da musste man selber klar-
kommen - ohne GPS auf dem
Smartphone und Co. Aber die Zei-
ten dndern sich. Mittlerweile hat
jeder (zumindest in Deutschland)
ein Smartphone mit dauerhafter
mobiler Internetnutzung. Viele
Zeltpldtze bieten WiFi zum draht-
losen Gratis-Surfen an. Doch ist
das ein Nachteil und schadet dem
Zusammenleben?

Die Antwort kann ja und nein
sein. Ja, der Zusammenhalt in der
Gruppe kann durch dauerhafte In-
ternetnutzung nachlassen, da man
wdhrend des Lagers Kontakte zu
Freunden pflegt, die nicht mit-
gefahren sind. Oder gar dass ein
Hike nicht mehr so spannend ist,
' da Google Maps den kiirzesten Weg
zum ndchtlichen Lagerplatz weif3.

3
X
x*f
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Aber aus Offi-Sicht ist die aktu-
elle Zeit spannend und es gibt
eine breite Moglichkeit, wie ihr als
Stamm ,,Gutes tun und dariiber re-
den konnt“. Wir schildern euch in
diesem Artikel, wie ihr Social Me-
dia im Netz wdhrend des Lagers
betreiben konnt:

1. Einverstdndnis

Unbedingt vor dem Lager die
schriftliche Einverstdndniserkld-
rung der Eltern einholen, damit
die Kinder auch abgelichtet wer-
den diirfen. Dabei miisst ihr auch
erfragen, ob die Bilder ins Internet
diirfen oder nicht. Tipps hierzu
gibt es auf den Seiten 8-9.

2. Medium
Klart vorher auf dem Elternabend
ab, welches Medium die Eltern be-
vorzugen. Hat ein Grofiteil keinen
Twitter-Account, machen Beitrdge
auf Twitter keinen Sinn. Die meis-
ten Eltern werden Facebook-Nut-
zer sein oder nur auf eure Home-
page zugreifen konnen. Kldrt
zudem ab, ob es auf der Homepage
einen geschiitzten Bereich geben
soll, wo nur Eltern mit personali-
siertem Passwort Zugriff haben.

3. Vor Abfahrt ...
... unbedingt checken, ob alles be-
reit ist. Hier unsere Checkliste:

» Hat der Zeltplatz WiFi oder
kann ich mit dem Handy einen
Hotspot (Internetverbindungs-
punkt) aufbauen?

» Ist das Equipment reisebereit
(Laptop-Akku okay? Kamera
betriebsbereit?)

» Ist die Homepage aktuell und
ggf. ein spezieller Bereich fiir
das Sola eingerichtet? (Funkti-
onieren alle Logins?)

» Eine erste Vorankiindigung iiber
Facebook, dass das Lager startet.

4. Bestimmen

Bestimmt einen Ansprechpart-
ner, der eure Social-Media-Ein-
trdge veroffentlicht bzw. der er-
reichbar ist, wenn ihr was Cooles
erlebt habt.

5. Bilder

Ein Bild sagt mehr als tausend
Worte. Korrekt. Daher solltet ihr
zu jedem Facebook-Post bzw.
Homepage-Eintrag drei bis zehn
Bilder von der Aktion/dem Tag zei-
gen. Dabei sollte das Ganze jedoch
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siber der Giirtellinie“ bleiben. 7. Erlebnis

Ein Leiter vollgeschmiert mit Als Kinder- und Jugendverband

Nutella ist evtl. kein guter Um-  lasst auch diese gerne zu Wort kom-

gang fiir meine Kinder. men. Fiir Eltern ist es spannend, aus
Kindersicht zu erfahren, was ihre

6. Berichte Zoglinge machen und wo sie Spaf

Ihr solltet eine Regelmdfig-  hatten.
keit in eure Posts bringen (und
diese den Eltern mitteilen). 8. Nach dem Lager ...

.. reflektiert in der Leiterrunde, wie
eure Social-Media-Eintrdge angekom-
men sind. Hattet ihr viel Zuspruch
und Reaktion, um den Aufwand noch
einmal zu betreiben?

Macht ihr Tagesberichte, soll-
ten diese max. acht Sdtze ent-
halten (Was habt ihr gemacht?
Was gab es zu essen?). Macht
ihr Wochenberichte, konnen
diese gerne was ldnger sein.
- Berichtet dabei jedoch nur
iilber die Highlights aus je-
der Stufe. Vermeidet Aufzdh-
lungen (Die Juffi-Stufe hat am
Montag XXX gemacht. Die Juf-
fi-Stufe hat am Dienstag YYY
gemacht...)

Mein Rat:

Gebt den neuen Medien eine Chance.
Die Eltern werden es euch danken,
ihre Kids in Aktion zu sehen :)

~
4
rfﬂ

Stephan Milthgler

1.
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How to:

Eure eigene
Facebookgruppe

1. Gruppe oder Seite? . :
7uallererst miisst ihr euch entscheiden, wie ihr Facebook nutzen wollt. Mo

prdsentieren, um zum Beispiel neue Mitglieder zu werben? Dann konnt ihr, genau wi
eigene Seite speziell fiir euren Stamm anlegen. Dig Be_1trage au
Wenn ihr nur bestimmte Inhalte oder Themen mit einer bestimmten Anzahl P
eine Gruppe griinden. Bei einer Gruppe konnt .ihr se1
weder ffentlich, nur fiir Mitglieder oder geheim anlegt. .

Achtung: Uberlegt euch gut, welchen Namen ihr wahlt! Ein Wechsel des Gruppenna

als 5.000 Mitgliedern méglich.

Isabel Steinert

o

chte sich euer Stamm als Ganzes offentlich
ie bei einer privaten Seite, eine

f dieser Seite sind dann fiir jeden abrufbar. .
ersonen teilen wollt, konnt ihr auch

lbst entscheiden, wer die Beitrdge sehen kann, indem ihr sie ent-

mens ist derzeit nur mit weniger

2. Impressumspflicht

Im Gegensatz zu ausschliefSlich privat genutzten Seiten gilt fiir geschdftsmaRig genutzte Facebook-Sei-
ten eine Impressumspflicht. Dies ist im Telemediengesetzgeregelt. Wichtig ist hierbei "§ 5 Absatz 1
TMG fiir geschdftsmdRige Telemedien". GeschiftsmiRig ist ,,jede nachhaltige Tdtigkeit, egal ob mit
oder ohne Gewinnerzielungsabsicht*. Da ihr auf eurer Seite Inhalte teilt, mit anderen kommuniziert
und gegebenenfalls fiir euch werbt, fillt auch eine Stammesseite hierunter. Schon ein einziger Wer-
bebanner auf eurer Facebook-Seite kann zudem als geschdftsmdRig eingestuft werden. Daher gilt es,
lieber vorher ein Impressum anzulegen, als sich hinter iiber eine Abmahnung zu drgern.

Am besten nutzt ihr zur Erstellung eines korrekten Impressums einen Generator, beispielsweise

www.impressum-generator.de.

3. Netiquette |

Neben den geltenden Hausregeln
(Www.facebook.com/legal/terms) ist
es sinnvoll Verhaltensregeln fiir ei-
nen freundlichen Umgang mitei-
nander in Form einer Netiquette
festzulegen. Sollte es einmal zu Pro-
blemen mit Usern oder Gruppenmit-
gliedern kommen, kénnt ihr so auf
d.ie Netiquette hinweisen. Eine Ne-
tiquette ist jedoch keine Nutzungs-
bedingung und sie steht auch nicht
liber dem geltenden Hausrecht.

T o
4. Beitrdge 1oschen?!
Beitrige, egal ob in der Gruppe oder au
von euch geldscht \{verden,
Hierbei gilt die Meinungsiie .
geht, konnt ihr jedoch auf die Netiquett
konstruktive Diskus I
sachenbehauptung diirfen h

willigungserklarung einholen o

m Teilen von Inhalten da. Wenn ihr Videos
hochladet, ist jedoch immer das Urhe-
uRerdem daran, dass ihr die schriftli-

5. Bildrechte beachten unq Ein
Klar, eine Seite oder Gruppe ist zu
oder Fotos auf der Seite eures Stammes

ber- und Bildrecht zu beachten. Denkt a .
che Einwilligung der abgebildeten oder gefilmten Person sowie des Urhebers

braucht, um diese Inhalte im Internet verdffentlichen zu diirf(.an. D‘1e El;l;/v;ill;
gung zum blofien Fotografieren oder Filmen de.r Person r.eu:ht hlerbe:} r11<1c ; er;
Die Einverstindniserkldrung kann zudem zu ]edem Ze}tpunkt zuriic 2gZZs§1 "
werden. Wenn das passiert, miisst ihr das Foto/Video innerhalb von

den aus dem Netz nehmen.

nur weil sie beispiels

N . e
reiheit. Was die Form . :
: e der Gruppe verweisen, um eine

sion zu fordern. Rec
ingegen geloscht werden.

f einer Seite, diirfen nicht einfach

weise Kritik enthalten.
lierung der Kritik an-

htswidrige Meinungs- oder Tat-

6. Auf dem Laufenden bleiben
D.a gerade im Onlinebereich noch
viele Grauzonen herrschen, was
bestimmte Gesetzgebungen an-
geht, ist es wichtig, dass ihr euch
iiber Anderungen und Neuerun-
ggn informiert. Aktuelle Urteile
kénnen die bis dato gdngigen Re-
geln dndern. r

WERBUNG REFERAT OFFENTLICHKEITSARBEIT

Komm zum Referat
Offentlichkeitsarbeit

Egal womit, komm
ZUu unserem
Treffen und lerne
uns kennen

Egal worauf du
schreibst, schreib
mit bei uns

Egal was du trinkst,
trink es mit uns

/
Du bist kreativ, bringst dich gerne ein und magst nette Menschen? Dann komm uns doch mal besuchen ©.
Wir sind das Referat Offentlichkeitsarbeit und kiimmern uns um die Avanti, die Internetauftritte und die Pres-
searbeit des Verbandes. Bei uns kannst du viele Erfahrungen im redaktionellen Bereich sammeln.

In unseren Reihen ist noch Platz. Melde dich einfach unter Avanti@dpsg-ac.de oder bei Erika im Biiro unter
02434 981221. Wir freuen uns auf dich ©

Verleihung
des Georgspins

ergangenes Jahr erhielt Arno Baumeister vom
Stamm Trotzenburgaus dem Bezirk Ménchen-
gladbach den Georgspin fiir seine unermiidli-
chen Dienste als Stammesvorstand und als
Juffileiter. Gleichzeitig erhielt er auch den Ehren-Ko-
bold fiir sein Engagement fiir die Jungpfadfinderstufe.

Wir sagen: Herzlichen Gliickwunsch Arno!

15
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Team Mensch erklart:

Asperger Autismus

Starken von Betroffenen mit Asperger
» Aufrichtigkeit, Loyalitdt, Zuverldssigkeit
» Gerechtigkeitssinn » Beratung des Betroffenen, der Eltern, Lehrer und
» gutes Geddchtnis, was das Interessengebiet betrifft Gruppenleiter
» grofle Leistungsbereitschaft (wenn es im Interes-  » Schaffungvon klaren und bleibenden Strukturen
sengebiet liegt) » EiniibungvonRoutinenund neuenAlltagsritualen
» fotografisches Geddchtnis » behutsame Forderung von Sozialkontakten (nie-
» motiviert, dankbar und anhdnglich bei Anerkennung mals zwingen!)
und Lob » Schaffung von Riickzugsméglichkeiten
» Vermeidung von Redewendungen, die missver-
standen werden konnten (Bsp.: Dann fress ich

Forderung
» Annahme des Kindes wie es ist

Hilfestelliingen zur (lberwindung von
as Team Mensch wird in den ndchsten Schulzeit Schwierigkeiten einen Besen)
Ausgaben der Avanti interessante The- » In der Schulzeit fdllt es Kindern mit Asperger- Struktur ist das A und O!!!! » Anerkennung des besonderen Interessengebietes
men mit Tipps und Informationen fiir Autismus hdufig schwer sich-an-Regeln zu halten. » Lob
Gruppenstunden und Lager herausgeben.  » In bestimmten Bereichen kann es sein, dass sie be- TEACCH Methode:
Wir hoffen, euch damit den Alltag ein bisschen ein- sondere Begabungen haben. » TEACCH steht fiir ,Treatment and Education of Auti- Quellenangaben
facher zu machen. Fiir Anregungen und Fragen eu- » In anderen Bereichen fehlt ihnen dann oft die Be- stic and related Communication handicapped Child-  Weiterfithrende Internetlinks:
rerseits sind wir offen und dankbar. Team Mensch gabung. Dies ist jedoch nicht von hohem Interesse. ren“ (dt.: ,Behandlung und pddagogische Férderung  www.asperger-kinder.de
sind sechs engagierte Menschen, die sich mit allem,  » Im sportlichen Bereich konnen oft Schwierigkeiten autistischer und in dhnlicher Weise kommunikati-  http://de.wikipedia.org/wiki/Autismus

4

4

¥

was mit Menschen mit Behinderungen zu tun hat, vorliegen. onsbehinderter Kinder®). http://de.wikipedia.org/wiki/Asperger-Syndrom
beschdftigen. Wir freuen uns auf regen Austausch  » Weiterhin sind Kontakte zu Gleichaltrigen schwierig. » TEACCH ist keine Therapie, sondern eine Methode,  http://www.asperger-online.de/asperger.html
mit euch. » Freundschaften entstehen meist nicht, da sie oft sehr die es autistischen Menschen erméglicht, trotz ihrer  http://www.aspergia.de/

ichbezogen sind und die Interessen sehr wiederholend
und langweilig auf andere Kinder wirken konnen.
Das mangelnde Verstdndnis fiir die Gefiihle und

Behinderung ein»Hochstmafl an Selbststandigkeit  http:/www.autismus-mfr.de/
und Lebensqualitat zu: erreichen und damit besser  http://de.wikipedia.org/wiki/TEACCH
an der Gesellschaft teilhaben zu konnen.

Asperger Autismus

Autismus ist nicht heilbar, aber die verschiedenen »

4

Symptome konnen gelindert werden.

Definition

Das Asperger-Syndrom ist eine Kontakt- und Kom-
munikationsstérung, die als abgeschwdchte Form
des Autismus angesehen wird.

Verhaltensweisen

» Grundsdtzlich ist nicht jeder Asperger-Autist
gleich, jedoch gibt es dhnliche Verhaltensmuster.

» Betroffene sind dufierlich nicht erkennbar, zei-
gen jedoch sondetbare Verhaltensweisen.

» Typisch sind Beeintrachtigungen des Interakti-
onsverhaltens, mangelndes Einfithlungsvermo-
gen, starres Festhalten an Gewohnheiten sowie
ausgeprdgte Interessen. Aufgrund ihrer Verhal-
tensauffdlligkeiten stofien betroffene Kinder auf
Schwierigkeiten im Umgang mit Gleichaltrigen,
Erwachsenen und den eigenen Eltern.

Vorschulalter

» Autismus ist meistens in den ersten Lebensjah-
ren schwer zu diagnostizieren.

» Erst im Vorschulalter sind diese Kinder auffalli-
ger, da sie meistens alleine spielen.

» Gruppenspiele und Rollenspiele interessieren sie
nicht.

» Meistens beinhaltet ihr Spiel Automatismen und
Wiederholungen.

» Wenn von der alltdglichen Routine abgewichen
wird, kann es zu aggressivem Verhalten kommen.

¥

4

¥

¥

¥

¥

¥

¥

¥

¥

¥

Bediirfnisse anderer Menschen und die kommuni-
kativen Defizite fithren zu Schwierigkeiten im so-
zialen Bereich. Haufig duflert das Kind verletzende
Bemerkungen, ohne dies in irgendeiner Weise bose
zu meinen.

Schwierigkeiten von Betroffenen mit Asperger

erfassen Situationen nicht als Ganzes, orientieren
sich an unbedeutsamen Merkmalen

konnen Gelerntes nicht auf dhnliche Situationen
iibertragen, ,kleben“ an Beispielen

konnen ihre Aufmerksamkeit nur schwer auf Neues
ausrichten

sind vergesslich und leicht ablenkbar

reagieren verzogert oder nicht auf komplexe
Aufforderungen

legen Sprache wortwortlich aus

konnen die Wirkung ihres Verhaltens auf andere
schwer einschdtzen

konnen sich nicht in die Gefiihlswelt anderer
hineinversetzen
reagierenzumTeilsensorischiiber-oderunterempfind-
lich (Gerdusche, Beriihrungen, Licht, Temperaturen)
zeitliche Desorganisation, d.h. sie wissen nicht, was
wann zu tun ist

rdumliche Desorganisation, d.h. sie wissen nicht,
wo was hingehort

4

¥

wody1daa.] AG patDISop

Oft werden die Hauptelemente der Strukturierung
von Situationen und Handlungsabldufen und die Vi-
sualisierung praktisch umgesetzt.

PECS:
» PECS (Picture Exchange Communication System, dt.:

»Bildaustausch-Kommunikationssystem”), wurde
Ende der Achtzigerjahre als Kommunikationssys-
tem zundchst nur fiir autistische Menschen entwi-
ckelt. Inzwischen verwenden es viele Menschen mit
unterschiedlichen Behinderungen.

Die Verwendung von PECS ermoglicht es den betref-
fenden Personen, Kommunikation in einem sozialen
Kontext zu verstehen und zu praktizieren. Mithilfe
von Bild- oder Symbolkarten wird miteinander kom-
muniziert und man ist dabei in der Lage, diese mit
einfachen Mitteln in vielfdltigen Zusammenhdngen
anzuwenden.

L

Das Team Mensch
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Die Diézesanversammlung 2016

wei Tage lang wimmelte das Haus St. Georg
von DPSGlern, die jdhrliche Difzesanver-
sammlung fand vom 12. bis 13. Mdrz statt.
Das diesjdhrige Motto ,Zirkus“ fand sich
nicht nur in bunter Dekoration, sondern auch in der
zum Teil biithnenreifen Prdsentation der Berichte
wieder. Hier gab es Clowns, Seiltdnzer und Magier.
In zwei Studienteilen wurden Inhalte vertieft. Der
erste beschdftigte sich mit dem Thema ,Lilien-
pflege®. Hier schaute unser Verband genau auf die
Altersangaben der Stufen und den von der Bun-
desebene in einer Umfrage erhobenen Anderungs-
wiinschen. In einer Prasentation wurden alle Wiin-
sche und Vorstellungen zusammengetragen und
dem Vorstand fiir die ndchste Bundesversammlung
ans Herz gelegt.
Ein zweiter Studienteil beschdftigte sich mit unse-
rem Didzesanlogo. Seit der Diozesanversammlung
2015 wurden Logovorschldge aus dem Verband ge-
sammelt und nun der Versammlung vorgestellt.

Manege frei

Aus den vie-
len Vorschldgen
wurden sechs ausge-
wdhlt, die nun online zur Abstimmung stehen. Hier
lohnt es sich, mal auf die Homepage www.dpsg-ac.de
zu schauen und mit zu machen!

Abends ging der Zirkus nach einem besinnlichen Got-
tesdienst erst richtig los. Neben der Berufung von Mi-
chaela Hurtz und Rolf Caspers zu Referenten des Team
Menschs waren eine Wahrsagerin und ein Clown (alias
Daniela und Jonas) sowie eine Popcornmaschine und
Jonglierzubehor Programmpunkte. Nicht zu jverges-
sen ist hier das tolle Buffet, das auf die auch ansons-
ten mehr als reichhaltige Verpflegung noch einen
draufsetzte.

Am Sonntag wurde noch heif iiber verschiedene An-
trage diskutiert und abgestimmt. Des Weiteren wurden
drei Mitglieder der Rechtstrager wiedergewdhlt. Piinkt-
lich vor dem Mittagessen endete die Versammlung und
die Teilnehmer waren in das kurze Restwochenende
entlassen. Hier noch einmal herzlichen Dank an alle
Organisatoren und Teilnehmer, die diese Versamm-
lung so gut haben gelingen lassen!

Pfandflaschen-

'] L -
B s W

m Jahr 2004 wurde durch die
Initiative zweier Kolumbia-

ner und einer deutschen Son-
derpddagogin die gemeinniit-

zige Organisation ,Corporacion
Suefios Especiales“ in Ibagué, Ko-
lumbien, ins Leben gerufen. Der
Grundsatz der Organisation lau-
tet, dass jeder Mensch etwas Be-
sonderes ist, unabhdngig von
Behinderung, Hautfarbe, Religion
oder Herkunft. Schon lange leis-
tet der DV Aachen tatkrdftige Un-
terstiitzung, zum Beispiel durch
Spenden, Freiwilligenaussendun-
gen und seit dem Jahr 2013 mit
der Pfandflaschensammelaktion.
Von dem durch die Pfandflaschen-
aktion gesammelten Geld werden
fiir die Kinder, die durch Suefios
Especiales unterstiitzt werden,
Schulmaterialien und manchmal
auch andere benotigte Dinge ge-
kauft. Viele Familien kénnen sich
einen Schulbesuch nicht leisten
und freuen sich sehr iiber die Hil-
fe. Es werden auch Ausfliige in die
Umgebung oder Workshops fiir die
teilnehmenden Kinder angeboten.
Die Pfandflaschenaktion ruft
alle Stdmme des DV Aachen dazu
auf, durch Pfandsammlungen
oder Tauschaktionen Geld fiir
die Organisation zu sammeln.
Die Pfadfindergruppe des Stam-
mes Langerwehe beispielsweise
stellte im Rahmen einer Grup-
penstunde eine Spendenbox in ei-
nem Supermarkt auf und bat die
Menschen ihre Pfand-
bons zu spenden. Da-
bei sind nicht nur etli-
che Pfandbons, sondern
auch sehr viele Geldspen-

sammelaktion 2015
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den zusammenge-
kommen. Ein ande-
rer Teil der Gruppe
ging von Haustiir zu
Haustiir und sam-
melte die Pfandfla-
schen direkt bei den
Menschen ein und
tauschte sie dann
im Supermarkt ein.
Zur Information fiir
die Spender wurden
kleine Handzettel mit
den wichtigsten In-
formationen verteilt.
Auch die Wolflinge des Stammes
Langerwehe sammelten in einer
Gruppenstunde sechs grofe Miill-
beutel gefiillt mit Pfandflaschen
und viele Geldspenden ein.

Bei der letzten Pfandflaschen-
aktion wurde so viel gesammelt
wie bisher noch nie! Es sind insge-
samt stolze 1025,97 € zusammen-
gekommen! Dieses Geld ist schon
in Kolumbien angekommen und
es konnten 80 Schulpakete davon
gekauft werden. Eventuell werden
noch Kiichenutensilien und ein
Herd von dem Geld besorgt, da die
Kinder gerne backen.

Ein ganz grofer Dank geht an
die teilnehmenden Spender! Die
Stdmme Kdampchen Bank, Langer-
wehe und Lank Rheinfranken,
die Trinkgut-Filiale Erkelenz von
René Schwalm, das Haus St. Ge-
org sowie einige Einzelpersonen
haben zu dem tollen Ergebnis
beigetragen!

Katharina Zachos
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DIOZESANKONFERENZEN

Diozesan-

Die Wo6lflings-DiKo -
jetzt neu mit Arbeitskreis!

Etwas ganz Besonderes: Zum ersten Mal seit 2013
gibt es wieder einen Arbeitskreis, der die Wolf-
lings-DiKo organisiert hat ©. Neben spannenden
Berichten aus Bezirken und Verband und der Wahl
der Stufendelegierten hat sich die Didzesankonfe-
renz mit der Lilienpflege beschdftigt und gemein-
sam iiberlegt, wie man Leiter starken und unter-
stiitzen kann. Neben einigen Anregungen fiir die
Zukunft kam gliicklicherweise heraus, dass die
meisten schon ganz zufrieden mit unserem Ver-
band sind. Natiirlich wurde auch iiber die Zukunft
gesprochen und Werbung fiir unseren Leitertag
»,W0s sind Freunde — kein Futter” und das NRW-
weite Sommerlager 2017 ,Einfach tierisch - tie-
risch orange“ gemacht.

Euer AK W6

Diozesankonferenz der
Jungpfadfinderstufe

Am 23.01.2016 kamen neben dem Didzesanar-
beitskreis neun Referenten und Arbeitskreis-
mitglieder sowie Juffileiter aus fiinf Bezirken in
Wegberg zur Ditzesankonferenz der Jungpfadfin-
derstufe zusammen.

Nach einer kurzen Vorstellungsrunde folgten die ob-
ligatorischen Berichte aus den Bezirken, in denen
es um die Zusammenarbeit innerhalb der Arbeits-
kreise, Veranstaltungen im vergangenen Jahr, Gre-
mienarbeit und Rahmenbedingungen ging. Als Fazit
aus den Berichten konnte festgehalten werden, das
Arbeitsabsprachen und die Zusammenarbeit, auch
mit den Stammen zu Aktionen, iiberall gut funktio-
nieren, leider aber die geringe personelle Besetzung,
auch die der Referentenposten, fast iiberall ein Prob-
lem ist. Eine weitere iibergreifende Problematik stel-
len Probleme bei Anmeldungen (Fristen) dar, sowie
Stdmme, die ,traditionell“ nicht bei Aktionen dabei
sind. Im Anschluss an diese Berichte folgte ein kur-
zer Bericht seitens des Ditzesanvorstandes, welcher

konferenzen

von unserem Kuraten Thomas Schliitter vorgetragen
wurde, bevor die Delegierten fiir die Di6zesanversamm-
lung gewahlt wurden.

Im anschlieflenden Studienteil haben wir zum Thema
"Stufenzuschnitte" im Rahmen der Lilienpflege ge-
arbeitet. Hierzu wurde mit einer Prdsentation zum
neuen, angedachten Stufenmodell (eine Entscheidung
hierzu folgt voraussichtlich auf der ndchsten Bun-
desversammlung) eingeleitet und anschliefend ein
Meinungsbild der DiKo-Teilnehmer zur Frage ,Ist das
Stufenmodell realistisch?“ eingeholt. Im neuen, ange-
dachten Stufenmodell ist ein Wechsel von den Wolflin-
gen in die Juffi-Stufe mit 9 oder 10 Jahren moglich und
ein Wechsel zu den Pfadis mit 12 oder 13 Jahren.

Die allgemeine Meinung der DiKo-Teilnehmer ergab,
dass in solch flexibles Modell gut ist, um ,,Look at the
boy/girl“ zu leben und mit diesem Modell hdufig ge-
lebte Praxis in die Satzung iibernommen wird.

Abschlieffend wurde dann noch der Juffi-Dizesan-
tag ,Kobolds Abenteuerland“ reflektiert und das
deutsch-franzdsische Juffi-Sommerlager ,,Cordon Bleu*
vom 23. Juli bis 6. August 2016 in Westernohe bewor-
ben. Weitere Infos zu ,,Cordon Bleu® erhaltet ihr unter
http://dpsg.de/de/stufen/jungpfadfinderstufe/cordon-bleu.html.

Beendet wurde dieser schone, produktive Tag mit ei-
nem stufeniibergreifenden Casino-Abend.

Zum Abschluss noch eine Information in ,eigener
Sache“: Nachdem Anja zum Jahresende den DAK] ver-
lassen hat und Nicole zundchst pausiert, freuen wir
uns iiber tatkrdftige Unterstiitzung. Interessentinnen
und Interessenten sind bei uns jederzeit herzlich will-
kommen. (Du mo6chtest ,,Dein blaues Wunder* erleben?
Dann melde Dich unter jungpfadfinder@dpsg-ac.de und
komm zu unserem ndchsten Treffen!)
Nach dieser Verdnderung sehen die aktuellen Zustdn-
digkeiten fiir die Bezirke wie folgt aus:
Karsten: Aachen-Land, Eifel, Diiren, Grenzland
Thomas: Aachen-Stadt, Monchengladbach, Heinsberg,
Rheinbezirk

Euer AK Jungpfadfinderstufe

stockvault/Val Lawless

Rauchende Colts, ein offener
Saloon, jede Menge Rindviecher
und ein neuer Sheriff

Trotz hoher Vakanzen in den Bezirksarbeitskreisen war
die Rover-DiKo gut besucht. Neben dem Arbeitskreis
nahmen noch der Referent aus Monchenglad-
bach oder Monks Creek, wie wir auf der DiKo
zu sagen pflegten, sowie ein Delegierter aus
dem Grenzland und ein Vertreter aus der Eifel
an der DiKo teil. Nach der Begriifung und den
Berichten im Bonanzastil folgten die Wahlen
der Stufendelegierten zur Didzesanversamm-
lung und letztlich auch das Votum zum neuen
Stufenreferenten der Roverstufe.

Im Anschluss daran beschdftigten sich die DiKo-Teil-
nehmer kurz mit dem Prozess der Lilienpflege, in
welchem auch das Eintrittsalter in die Roverstufe dis-
kutiert wurde. Nach einer sehr kurzen, aber einhelli-
gen Diskussion kam die DiKo zum dem Schluss, dass
das Eintrittsalter von 16 Jahren nach wie vor am ge-
eignetsten ist. Hiermit schlief3t sich die DiKo auch der
Meinung der Bundesstufenkonferenz an, am Stufen-
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zuschnitt der Roverstufe nichts zu dndern. Ein ent-
sprechender Unterstiitzerantrag wurde daraufhin
an die Didzesanversammlung gestellt.

Im Nachmittag stellte der Roverarbeitskreis die Ro-
veraktion 2016 vor:

soll vom 16. bis 18. September 2016 am Waggon
in Lammersdorf stattfinden. Erste Infos fiir Rover
und Roverleiter findet ihr auf der Postkarte, die
dieser Avanti beigelegt ist. Weitere Infos und die
Anmeldung folgen im April.

Nach dem offiziellen Ende der DiKo wurde im Rah-
men der Messe Jorg Schoel zum neuen Stufenrefe-
rent berufen.

Euer AK Rover
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AUS- UND WEITERBILDUNG

Aus- und Weiterbildung

Vielleicht ist etwas fiur dich dabeil

Leiter am Limit -

zum stressfreien Umgang mit Kindern, Eltern
und Leiterrunde:

Wann: 03.-05.06.2016

Wo: Jugendbildungsstdtte Haus St. Georg,
Miihltalweg 7-11, 41844 Wegherg

Kosten: 25,00 €

Anmeldeschluss: 29.04.2016

Weiterbildung - keine Modulausbildung

Was bedeutet es eigentlich, als Leiter oder Leiterin
bei der DPSG tdtig zu sein? Du befindest dich in ei-
nem Spannungsfeld von verschiedenen Ansprii-
chen? Kinder, Eltern, Mitleiter? Manchmal weif3t du
nicht, wie du mit einzelnen Kindern oder der ganzen
Gruppe in bestimmten Situationen umgehen sollst?
Auch du bemerkst, dass es Verdnderungen in der Ta-
tigkeit als Leiter gibt? Ist der Erziehungsauftrag der
DPSG als Leiter iiberhaupt noch erfiillbar? Mit vie-
len Anregungen und Erfahrungen wollen wir ein Wo-
chenende zu diesem Thema mit euch verbringen.
Wir starten mit einem gemeinsamen Einstieg und
arbeiten dann in konkreten Workshops unter den
Blickwinkeln Kinder, Eltern und das eigene Team.
Besonders wichtig ist aber die Moglichkeit zum Aus-
tausch, so dass ihr gute und auch weniger gute Er-
fahrungen und eigene Losungsmoglichkeiten mit-
einander teilen konnt.

Modulkurswoche DPSG DV AC:

Wann: 15.-21.10.2016

Wo: Jugendbildungsstdtte Haus St. Georg,

Miihltalweg 7-11, 41844 Wegherg

Kosten: 110,00 € fiir Teilnehmer aus dem DV Aachen,
150,00 € fiir Teilnehmer aus anderen DVs
Anmeldeschluss: 05.09.2016

Du bist mindestens 18 Jahre alt, hast das Grundlagen-
seminar I (AC) bereits absolviert oder den Einstieg I + II
und den Baustein 3a (bei anderen DVs) gemacht?
Dann machen wir dich fit, um als Leiter/in bei der DPSG
weiter durchzustarten.

In der Modulkurswoche absolvierst du alle Bausteine
der Modulausbildung (bis auf den Wahlbaustein 3e),
die notwendig sind, um spdter an einem WBK teilneh-
men zu konnen. Es werden nicht nur Inhalte vermit-
telt, es gibt fiir dich auch ein tolles Gruppenerlebnis
und jede Menge Spafi.
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bei der DPSG DV AACHEN

Stufenwerkstatt fiir alle Stufen
Modulausbildung

Wann: 18.-20.11.2016

Wo: Jugendbildungsstdtte Haus St. Georg,

Miihltalweg 7-11, 41844 Weghberg

Teilnehmer/innen: Du kannst an dem Seminar nur
teilnehmen, wenn du mindestens 18 Jahre alt bist
und bereits an einem Grundlagenseminar Teil 1 teil-
genommen hast.

Kosten: 25,00 €

Anmeldeschluss: 14.10.2016

Deine Chance zur Teilnahme an einer stufeniibergrei-
fenden Werkstatt. Das heif3t, es gibt Teile, die gemein-
sam stattfinden, ebenso gibt es getrennte, stufenspezi-
fische Anteile.

An diesem Wochenende absolvierst du folgende
Ausbildungsbausteine:

Gesellschaftliches Engagement (Baustein 1c)
Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen - (Stufen-)
Pddagogik der DPSG (Baustein 2a)

Spiritualitdt (Baustein 3d)

Mddchen und Jungen -

geschlechtshewusstes Arbeiten (Baustein 2b)

Anmeldung: Fiir alle oben genannten Veranstaltungen
kannst du dich mit einer E-Mail an info@dpsg-ac.de un-
ter Angabe eurer Daten und der Veranstaltung anmelden.

Natiirlich finden auch regelmdflig Grundlagensemi-
nare, Seminare Fahrt und Lager und Prdventions-
schulungen statt. Schau gleich auf unserer, Termin-
seite nach. Du hast Fragen zum Thema Ausbildung?
Wende dich gerne an Petra Schulz im Didzesanbiiro
(p.schulz@dpsg-ac.de | 02434-981222) oder sende ein-
fach eine E-Mail an ausbildung@dpsg-ac.de und wir
melden uns kurzfristig bei dir.

5 WISSEN MEHR
i g stedinng
" | Teamands

NRW-Modu]jej

fiir Teamende und Vors
Wann: 28.-30.10.2016
Di(’)'zesanzentrum

(DV Paderh
Kosten. 30,00 € o)

Anmeldeschjys
Online-Tog] des

tungstraining

Wissen mehr"
tande

S: 25.09.2016 auf d
e
DV Paderborn -

Ein‘e Kurziibersicht:
Freitag, 28.10.2016

Austausch und Kennenlernen

Samstag, 29.10.2016
Thematis

g

Petra Schulz
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Sozial

iirfen wir vorstellen?

Hallo, mein Name ist Theresa Perse und

ich gehe dieses Jahr im Zuge eines Freiwil-

ligen Sozialen Jahres nach Ibagué, Kolum-
bien. Dort arbeite ich bei der Partnerorganisation des
DPSG-Ditzesanverbandes Aachen namens ,,Suefios
Especiales”, die als Treffpunkt fiir Kinder und Ju-
gendliche mit und ohne Behinderung dient und wo
mit den Kindern verschiedene Projekte und Akti-
onen zu allen mdglichen Themen, wie Menschen-
rechte, Umweltschutz usw. unternommen werden.
Zu meiner Person: Ich bin 18 Jahre alt, wohne in
Jiillich und mache dieses Jahr mein Abitur. Ich ge-
hore zu einer Familie von sechs Personen, wobei
ich die Jiingste von vier Geschwistern bin. Durch
meine Familie habe ich schdtzen gelernt mit vie-
len Menschen zusammenzuleben und den Zusam-
menhalt zu spiiren.

I ™ Ok Tl PR Ich bin schon seit den Wolflingen, also seit fast neun
e £ Jahren, bei dem Jiilicher Pfadfinderstamm DPSG

. Franzvon Sales und geniefe im Moment die Zeit als
.- R : ~ Roverin. Ansonsten gehe ich noch vielen anderen
G - Hobbysnach, wie im Chor singen, Blockfl6te spielen
s+ o l‘ ~ und Paartanz, Jazz Dance und Ballett tanzen. Im kre-

. ativ-kiinstlerischen Bereich beschaftige ich mich zu-
3 dem noch mit Theater, Malen und Basteln und die

o Arbeit mit Kindern finde ich toll.
e Bei den Pfadfindern, Familienfreizeiten, in Taizé und
in der Trier-Pilgergruppe, mit der ich jedes Jahr ein-

r ien

fur Frieden und Verséhnung in Kolumbien

mal nach Trier
wandere, habe
ich viele schone Gruppenerfah-
rungen mit Spielen und Musik gemacht.
Eine besondere Leidenschaft von mir ist die Natur mit
Wanderungen und Fotografieren von Blumen zu erkun-
den. Zudem interessiere ich mich auch sehr fiir den Um-
weltschutz, wodurch mich die Freiwilligenarbeit bei
»Suefios Especiales” besonders angesprochen hat.
Beziiglich Sprachen spreche ich sehr gerne Englisch
und Spanisch und hoffe mein Spanisch dort vertiefen
und verbessern zu kénnen.

Ich bin unglaublich gliicklich und immer noch etwas
ungldubig, dass ich tatsdchlich ausgewdhlt wurde und
die einmalige Moglichkeit bekomme, ein FS] in Kolum-
bien bei dieser Organisation machen zu diirfen. Ich
freue mich sehr und bin total aufgeregt und gespannt,
wie mein Leben in Kolumbien aussieht und was das Jahr
mit mir machen wird und was ich lernen werde.

Ich bin auch ziemlich nervos, wenn ich daran denke,
dass es dort ganz anders ist als hier in Deutschland
und mir dort alles fremd und ungewohnt ist. Es ist ein
Abenteuer, was natiirlich auch nervés machen darf,
doch auf jeden Fall iiberwiegt die Vorfreude auf diese
spannende Zeit, die vor mir liegt.

Viele Griife,

Theresa

i chlesen:
Was unsere aktuelle Freiwillige Nina so alles erlebt, kannst du hier na

www.facebook.com/NinainKolumbien/

Noch eine tolle Neuigkeit. zum Schluss:.

Ab Oktober 2016 haben wir einen Ipcoml

bei uns im Ditzesanverband. Das hEIBt., en;l
wird fiir ein Jahr hier im D.V Aachen SEI}‘;'“
sind auf der Suche nach em?r Gastfamé t:e. -
Wenn ihr im GrofSraum Ol\llignbc;e;\(g)llz biasCEnde

t und von 0

r\f\i%bfi;ig tvlvac;a}:ldann meldet euch bei Interesse un
Schulz im Didzesanbiiro (p.schulz@
Das kann nur ein spannen

ng-Freiwilligen aus Kolumbi'en
junger Mensch aus Kolumblep
d tatkraftig mit anpacken. Wir

t guter Anbindung ngch
September 2017 ein Zim-
d Fragen gerne bei Petra
dpsg-ac.de/ Tel.: 02434-981222)

des Jahr werden!

puowiAey SBIOJIN/32018331]

Wos sind Freunde -
kein Futter

MIET DEN OFFI & WOS SIND FREUNDE

Unser Offi-Verleihservice!

ure Offentlichkeitsarbeit lduft nicht rund? Keine Ahnung, wie

euer Stammesjubildum in die Zeitung kommt? Euer Facebook-

account hat nur drei Likes? Die Homepage ist von 19977

Dann mietet euch einen Offi! Wir kommen zu euch in den
Stamm und beraten euch bei euren Fragen und Problemen zur
Offentlichkeitsarbeit!

Zu unseren Angeboten zdhlen:
» Pressearbeit: Wie schreibe ich und wie kommt
ein Artikel in die Zeitung?
» Soziale Medien: Erfolgreich in Facebook, Twitter und Co.
» Die eigene Homepage: Tipps und Tricks zu Pflege und Aufbau
» Aktionen machen aufmerksam: Eure Aktionswerbungen
auf der Strafle, dem Pfarrfest und Sonstigem

Thr habt Interesse? Dann schreibt uns an Avanti@dpsg-ac.de und er-
zdhlt uns, wo der Schuh driickt.

Wir freuen uns auf eure Fragen,

eure Offis (Referat Offentlichkeitsarbeit)

A Am 8. Oktober 2016, in Wegberg

hr seid Wolflingsleiter und braucht noch einmal

neuen Input? IThr wollt euch mit anderen Leitern
der orangen Stufe austauschen? Eure Wos kennen
alle eure Spielideen schon auswendig? Dann ist

unser Spiele- und Methodentag fiir euch genau richtig!

Taucht mit uns ab in das unendliche Meer neuer Spie-

lideen und Gruppenmethoden und bringt neuen

Schwung in eure Gruppenstunden.

Infos und Anmeldemdoglichkeit gibt es auf unserer

Homepage (www.dpsg-ac.de/woelflinge) oder im Dio-

zesanbiiro unter Tel.: 02434 9812 21,

E.Haase-Zeimetz@dpsg-ac.de.

Anmeldeschluss ist der 9. September 2016.

Wir freuen uns auf euch.

Wir haben einen Pliischhai - seid dabei!

Euer AK Wo
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Diozesanverband Aachen

» Pladfindern qadpsg

Jesucht! mma—

Gestaltungs-

maoglich keity

Fittes Team )

-

—

Entfaltungs- Hauptberufliche

moglichkeiten Unterstltzung
Vielfaltige Interessante
Tatigkeitsbereiche Menschen

kennenlernen

YY) Du mochtest dich tiber die Arbeit der Dizesanvorsitzenden informieren?
Dann kontaktiere den Wahlausschuss: wahlausschuss@dpsg-ac.de
Deine Ansprechpartner sind: Hovger, Kalle, Kette und Daniela

DPSG Di6zesanverband Aachen - Muhltalweg 7-11 - 41844 Wegberg
Telefon: 02434- 98 12 0 - info@dpsg-ac.de

www.dpsg-ac.de

Pixabay/Arj[ranias
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GLS | IN WEGBERG

Mein GLS | in Wegberg

ich mit vollig Unbekannten zusammenset-
zen, Zeit verbringen, gemeinsam etwas Neues
lernen und erfahren - verbunden sein durch
ein gemeinsames Hobby. Sich Stiick fiir Stiick
ndherkommen und einander kennen- und schdtzen ler-
nen - so dhnlich kann man sich ein Grundlagensemi-
nar in Wegberg vorstellen.
Anfangs war ich ein wenig schiichtern und auch ein
bisschen skeptisch, ob das alles denn so funktioniert,
ob man sich versteht und ob die eigenen Erwartungen
denn iiberhaupt erfiillt wiirden.
Nach und nach jedoch, und das bereits nach kiirzes-
ter Zeit, wurde man sich untereinander vertrauter,
sprach offener miteinander und kam aus sich selbst
heraus. Die Gruppe ermoglichte einen offenen Umgang
und zielgerichtetes Lernen, das zudem auch noch jede
Menge Spafl machte. Die Teamer waren sehr freund-
lich und hilfsbereit und man konnte sogar iibergrei-
fend mit Teilnehmern anderer Seminare Erfahrungen
austauschen und schlichtweg ein entspanntes und er-
folgreiches Wochenende verbringen. Der Lehrplan war

gut durchdacht, sehr abwechslungsreich, unterhalt-
sam und anschaulich dargestellt. Schlief3lich gab es
zwischendurch immer wieder Zeit fiir die Gruppe und
sich selbst, um Gelerntes zu verarbeiten und ein wenig
Zu entspannen.

Kurzum kann man sagen, dass das Haus an sich sehr
schon und mit viel Liebe gestaltet ist, an den Schlafrdu-

men habe ich nichts auszusetzen und genug zu Es-
sen gab es natiirlich auch ;)

Abends konnte man sich gemeinsam beim Kamin-
feuer ein wenig unterhalten und einfach ein biss-
chen die Seele baumeln lassen.

Mein Highlight jedoch war die vom Team organi-
sierte Spiri-Einheit in der hauseigenen Kapelle, sie
hat mich noch einmal dazu bestdrkt auch beim GLS
IT wieder dabeizusein, welches in diesem Fall vom
selbigen Team organisiert werden wird.

Eine Zeit des Lernens, des Austauschs und des
Miteinanders liegt nun hinter mir oder viel mehr
hinter uns.

Da dies nicht mein erstes Seminar in Wegberg war
und ich rundum bisher nur positive Erfahrungen
dort sammeln durfte, kann ich nur jeden Pfadfinder/
Leiter/Vorstand dazu animieren, dort an einer Wei-
terbildung und den dortigen Kursen teilzunehmen.

Bis dahin ,,Gut Pfad“ und wer weif3, vielleicht sieht
man sich ja dort.

Sebastian Schroder

aus Eschweiler

Leiter im Stamm Deutschritter —
Eschweiler-Rohe

23 Jahre jung
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ZWISCHENAUSWERTUNG KOLUMBIEN

Zwischenauswertung

olumbien - fragt man
in seinem Bekannten-
kreis nach, hdufen sich
schnell die allseits be-
kannten "Fakten": Es gibt viele
Drogen, Pablo Escobar hat dort ge-
wirkt und die Guerillas entfithren
regelmdflig arme Touristen.
Auch wenn ein Qudntchen Wahr-
heit in jedem Vorurteil steckt, gibt
es viel mehr, was Kolumbien zu
bieten hat!
Zum einen ist die Hoffnung grof;,
dass der Friedensprozess, wel-
cher mit der FARC (Guerillagruppe
in Kolumbien) vor einigen Jahren
angestoflen wurde und unter an-
derem in die Aushandlung eines
Friedenvertrags mit der kolum-
bianischen Regierung auf Kuba
miindete, erfolgversprechend wei-
terlduft. Es gibt einige Gebiete Ko-
lumbiens, welche mittlerweile als
sicher gelten. Schon lange kam
es in diesem siidamerikanischen
Land nicht mehr zu Auseinander-
setzungen mit der FARC.

Kolumbien

Zudem zeigt sich ein positives wirt-
schaftliches Wachstum. Trotzdem
gibt es in Kolumbien weiter Be-
reiche, welche ausgebaut werden
miissen: unter anderem Kinder-
rechte, Verminderung der Armut,
Bildungssektor, Rechte von Men-
schen mit Behinderungen.

Dies sind neben anderen auch
Themen, welchen sich Suefios
Especiales widmet.

Suefios arbeitet mit Kindern und
Jugendlichen mit und ohne Be-
hinderungen zusammen und er-
arbeitet mit diesen verschiedene
Themengebiete. Neben der ge-
lebten Inklusion erfahren die
Minderjdhrigen des Stadtviertels
Anerkennung fiir ihre Leistun-
gen, sammeln neue Erfahrun-
gen und haben die Méglichkeit
sich selbst und ihre Fahigkeiten
weiterzuentwickeln.

Der pfadfinderische Gedanke ist
in dieser Organisation immer wie-
der erkennbar, dies ist unter ande-
rem ein Grund, weshalb es Nina,

der diesjdhrigen Freiwilligen, dort
so gut gefdllt.

Im Januar traf ich Nina und die
Mitarbeiter von Suefios Especia-
les in Kolumbien zur Zwischen-
auswertung. Wir reflektierten das
vergangene halbe Jahr und blick-
ten auf die zukiinftige Entwick-
lung. Nina startet schon bald mit
einem Schwimmkurs fiir Kinder
und Erwachsene. Im Gegensatz zu
Deutschland ist das Schwimmen-
lernen dort nicht im Schulsystem
verankert und der Eintritt fiir die
Schwimmbdder, geschweige denn
die Kosten fiir einen Schwimm-
kurs sind nicht fiir alle Familien
erschwinglich.

Von daher wird dies eine grof3artige
Méoglichkeit fiir die Bewohner des
sozial schlechter gestellten Viertels
in Ibagué sein, Schwimmen zu ler-
nen - etwas, das fiir viele Deutsche
selbstverstdndlich ist!

Aulerdem wird Nina eine Ein-
rad-AG ins Leben rufen. Voller
Freude blickt sie zusammen mit

dem Team von Sueiios auf das fol-
gende halbe Jahr.

Wahrend der Zeit, die ich in Ibagué
verbringen konnte, unternahmen
wir auch einen gemeinsamen Aus-
flug mit den Mitarbeitern, bei dem
wir unter anderem einen Wasser-
fall hinunterklettern konnten.
Nicht nur die Sicherheitsvorkeh-
rungen sind duflerst interessant
gewesen! :-) Mehr erfahrt ihr in
Ninas Bericht, welchen ihr auf un-
serer Facebookseite sowie auf der
Homepage findet.

Auferdem konnten wir ebenfalls
das Schulstarterpaket an 80(!)
Kinder verteilen. Dieses besteht
aus Stiften, einem Malblock, ei-
nem Federmdppchen sowie diver-
sen Heften. Es wurde sogar so-

Jugendpolitischer
Kongress

er Ring deutscher Pfad-
finder- und Pfadfinder-
innenverbdnde in NRW
veranstaltet vom 23. bis
24. September einen Jugendpoliti-
schen Kongress in Wegberg.
Der Kongress wendet sich an alle
Pfadfinderinnen und Pfadfinder
ab 16 Jahre, die sich fiir Jugendpo-
litik interessieren und schon im-
mer wissen wollten, was so alles
dahintersteckt. Dariiber hinaus an
alle Akteurinnen und Akteure in
der Jugendpolitik. Sei es, dass ihr
euren Stamm im Jugendhilfeaus-
schuss vertretet, im ortlichen
Stadt- oder Kreisjugendring einen
Sitz habt oder ob ihr als Stammes-

ZWISCHENAUSWERTUNG KOLUMBIEN & JUGENDPOLITISCHER KONGRESS

viel Geld gesammelt, dass jedes
Kind von Suefios zusdtzlich einen
Schulrucksack erhalten konnte.
Finanziert wurde dies durch die
Pfandflaschensammelaktion.

Die Kinder sowie ihre Eltern freu-
ten sich sehr iiber diese Hilfe. Ei-
nige wissen nicht, wie sie in den
ndachsten Wochen ihr Essen be-
zahlen sollen, so dass diese Ein-
schulungshilfe eine grofle Unter-
stiitzung ist. Vielen, vielen Dank
an alle, die das Projekt unterstiit-
zen und sich zum Beispiel an der
Pfandflaschensammelaktion be-

teiligt haben.
! o

Danke!!!
B Bl

=

,,,quda Abarca

oder Bezirksvorstand die Interes-
sen der Kinder und Jugendlichen
aus euren Gruppen der Politik na-
hebringen wollt.

Wir wollen mit euch aktuelle ju-
gendpolitische Themen beraten,
euch fit machen fiir die Vertre-
tung der Interessen eurer Grup-
pen und Stamme nach aufien und
euch die Moglichkeit geben, euch
mit anderen jugendpolitisch akti-
ven Pfadfinderinnen und Pfadfin-
dern in eurer Nahe zu vernetzen.
Ihr konnt auch eure eigenen Fra-
gestellungen und Herausforde-
rungen mit anderen beraten.

Am Freitag werden wir mit euch
in lockerer Atmosphdre in das

rdp=+

Thema einsteigen. Danach gibt
es Raum fiirs Kennenlernen und
den Austausch mit den anderen
Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern. Am Samstag bieten wir die
Chance aktuelle Themen zu be-
raten, Handwerkszeug zu erler-
nen und an Positionen zu feilen.
Es wird auch viel Freiraum geben,
in dem ihr eure Themen einbrin-
gen und euch gegenseitig zu 'den
Fragen, die euch vor Ort gerade be-
schdftigen, beraten kdnnt.

Sobald weitere Informationen zu
Anmeldung und Themen festste-
hen, werdet ihr diese hier im Netz
unter www.rdp-nrw.de oder auf
Facebook nachlesen kénnen.
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WINTERLAGER RHEINBEZIRK

AS, du gehst zelten? Im Februar? Du
musst doch bekloppt sein!“ So etwas
bekommt man hdufiger zu héren, wenn
manmitunwissenden Freunden spricht.
Seit zehn Jahren gehort das Winterlager nun schon
zur festen Tradition des Rheinbezirks. Bewaffnet
mit Decken und Gummistiefeln zieht es jedes Jahr
im Januar/Februar Rover und Leiter in das Brex-
bachtal. Es gab Jahre, da waren die Wiesen entlang
des Bachs gefroren und glitzerten im Sonnenlicht,
manchmal musste sogar Schnee geschaufelt wer-
den, bevor die Jurte aufgestellt werden konnte, sel-
ten war es dort zu dieser Jahreszeit auch schon so
warm, dass man sich im T-Shirt auf dem Schweden-
stuhl sonnen konnte. Meist — wie auch in diesem
Jahr —ist das Brexbachtal vor allem eines: matschig!
Doch das Wetter beeinflusst die Stimmung nicht.
Schon langst haben die verschiedenen Stamme be-
gonnen ihre Zelte zu pimpen. Fast in jeder Jurte
steht nun ein individuell selbst gebauter Ofen, der
die Kdlte vertreiben soll. Von Schlafpldtzen auf
Teppichen, iiber Stroh, bis hin zu einem beheizten
Pool oder einer transportablen Sauna sind hier die
besten Ideen ge-
fragt, dem Wet-
ter zu trotzen.

Grol. laut, eiskalt, Oberraschend:

Das Rover-Wila
Jubilaumslager!

Bei Fassbier und lecke-
rem Essen wird gelacht,
gesungen und diskutiert. Tagsiiber treten die
Roverrunden des Bezirks in Olympischen Spielen ge-
geneinander an und versuchen den Pokal nach Hause
zu holen. Die Disziplinen sind vielseitig und reichen
von der Bewertung des kreativsten Schlafplatzes bis
zu einer Fotorallye (wo Koordinaten von fotografierten
Orten herausgefunden werden miissen). Die Gewin-
ner bekommen nicht nur einen Platz auf dem Sockel
des Wanderpokals, sondern auch einen Geldzuschuss
zu einem gemeinsamen besonderen Truppstundene-
vent (wie z. B. einem Kegelabend oder einem Besuch
im Aqualand Kéln).

Dieses Jahr haben 110 Rover und Leiter am ,Hdrtela-
ger“ teilgenommen und gemeinsam ein tolles Wochen-
ende vollbracht. Erkldren, wie man so ,,bekloppt“ sein
kann, kann das zu Hause immer noch keiner. Trotz-
dem sind im darauffolgenden Jahr wieder alle dabei.
Wir hoffen, dass es auch in zehn Jahren wieder ein Ju-
bildum zu feiern gibt.

’

4
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Das Friedenslicht
aus Betlehem

auch 2015 wieder heil in Aachen angekommen

eit {iber 25 Jahren reist das Friedenslicht zur

Weihnachtszeit durch die Welt. Auch in Aachen

fand am dritten Advent eine Aussendungsfeier

statt, die von PSG, VCP, DPSG und Generalvika-
riat organisiert worden war.

Viele Pfadfinder warteten nachmittags trotz schlech-
ten Wetters geduldig am Hauptbahnhof auf die Wien-
fahrer, die das Licht nach Aachen transportierten. Von
dort aus ging es dann in einem gemeinsamen Friedens-
lichtmarsch zur Kirche Heilig Geist. Das Motto der Aus-
sendung war ,Hoffnung schenken - Frieden finden®,
damit setzte man ein Zeichen fiir Gastfreundschaft
und fiir Menschen auf der Flucht.

Dain Aachen zeitgleich eine, gliicklicherweise schlecht
besuchte, Pegida-Demonstration stattfand, war das
Motto noch aktueller als gedacht und stellte ein iiber-
zeugendes Gegenargument dar. Durch eine kleine
Spendenaktion konnten zusdtzlich iiber 350 Euro fiir
das Café Zuflucht, das Asyl-
bewerber in Aachen unter-
stiitzt, gesammelt werden.

Die iiber 300 Gottesdienst-
besucher entziindeten wah-
rend der Aussendungihrein
Laternen und Marmeladen-
glasern mitgebrachten Ker-

zen und transportierten so das Licht in das gesamte
Bistum Aachen und zu weiteren Aussendungsgot-
tesdiensten. Seit Jahren schon ist das Friedenslicht
ein geliebter neuer Weihnachtsbrauch, der jedes
Jahr ein Zeichen der Ndhe und Anteilnahme setzt.
Das Licht brennt an Weihnachten nicht nur in Kix-
chen und Einfamilienhdusern, sondern

auch in Altenheimen,
Gefdngnissen, Kranken-
hdusern und allen denk-
baren anderen Orten.

FRIEDENSLICHT
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T
Unser neues DV-Logo
Du entscheidest mit!
nser Diozesanverband sucht seit letztem
Jahr ein neues Logo und hat schon viele 2016
tolle Vorschldge bekommen. Da fdllt die i InteGer Stufentag Lldla ROrT ol Abschlussveranstal-
Wahl schwer! Gastfreundschaft 16 _-|8 29 tung p:ank

Unter allen eingesandten Vorschldgen wurde nun
schon eine kleine Vorauswahl getroffen. Entscheide
du mit, welcher Vorschlag demnachst unser neues
Didzesanlogo wird.

Neugierig? Dann schau auf unsere Homepage
www.dpsg-ac.de und stimme mit {iber unser neues
Logo ab.

2016

, «VI0 2016
September

November

GLS I

Beachturnier =
23-25 Moénchengladbach 5

JAMBO-Train

N
w (@)
1

ll

Bei Fragen kannst du natiirlich auch gerne an - No%,g,]nsbe'r .
logo@dpsg-ac.de schreiben. Leiter am Limit {?gendpohtlscher Eggl{?ﬁ}éigéand
24-25 ""FF 1n-13
Deine AG Logo BV S
htp IV
= Jubildum 40 Jahre Dktober i November
§ Freundes- und ‘1?195 %mtc: Freunde - Stufenwerkstatt
- Fordererkreis 8 R o 18-20
2016 | 2016 -
s Schopfungstorm Fahrt und Lager
Monchengl h
. -Io_-lz onchengladbac 8—1 4 26
Gott der Herr rief am 28. Februar 2016
R
Redaktionsschluss sl Redaktionsschluss i éaghen Stgdt
Avanti 2/16 Avanti 3 /16 LS I Weghber
Pater Gereon Iy e 140! 9-m CisTves
J;J.
o0 ’
2016 2016 2016
(Klaus) Kiibel ofm
3.4 DiKos 15-21 Modulkurswoche n Friedenslicht
zu sich in sein Reich. |
Pater Gereon wurde am 20. Dezember 1933 in Briihl, K6ln geboren.
. . o . . September Oktober
Er trat am 19. April 1955 in den Orden des Heiligen Franziskus ein. Préventionsschulung Eﬂe’;ﬁ“&fn
Am 20. April 1959 legte er in Monchengladbach seine Ewige Profess ab. 10 28-30
Am 2. September 1962 wurde er in Monchengladbach zum Priester geweiht.
Von 1973 bis 1980 war er Kurat der ]ungpfadﬁnderStufe' Weitere Infos zu den Terminen findet ihr unter www.dpsg-ac.de bei Veranstaltungen.
Bei Fragen zu den Veranstaltungen konnt ihr auch gerne anrufen unter Tel.: 02434/9812-0
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- i Referat Okologie :
Bildungsreferenten/-innen Oeko@dpsg_ac.d% AG P:ANK

Didzesanvorstand
vorstand@dpsg-ac.de

Geschaftsfihrung
h.rychert@dpsg-ac.de

Roverstufe, Pfadfinderstufe
Gremienarbeit
Referat Okologie
AG P:ANK
Divzesanversammlung
Bezirke Heinsberg und Eifel d
Heribert Rychert
Geschdiftsfiihrer

Holger "Hovger" Strucken
ea. Referent

Thomas Schliitter Andrea Teubner Holger Strucken Arno Baumeister
ea. Mitglied ea. Mitglied ea. Mitglied ea. Mitglied

Jonas Spinczyk  Daniela Abarca Thomas Schliitter Werner Moeris w.moeris@dpsg-ac.de

Didzesanvorsitzender — Didzesanvorsitzende Diozesankurat

Didzesanleitung
q q I J dfindersti i1 =

Arbeitskreis Wolflinge i e 1 Team Mensch - stark fur alle
woelflinge@dpsg-ac.de Referat Jugendpolitik 1 Team-mensch@dpsg-ac.de

Beratung der Diézesanleitung i
Bezirke Aachen-Stadt und 1 11

Aachen-Land, il

DiKos, DLR d |

Uwe Schulte-Michels u.schulte-michels@dpsg-ac.de

Aus- und Weiterbildung, !
AG Ausbildung
Referat Internationale '
Gerechtigkeit, | I
Prévention

Arbeitskreis Pfadfinder : Sternsinger-Aktion < g =\ Referat Offentlichkeitsarbeit

fadfinder@dpsg-ac.de Bezirksarbeit, Sozialer Dienst avanti@dpsg-ac.de
D @dpss fir Frieden und Verséhnung @cpsg

Beate Rosenkranz Rolf Caspers ~ Barbara L.-Tescher Michaela Hurtz ~ Michael Teubner
Schnuppermitglied ea. Referent Schnuppermitglied ea. Referentin ea. Mitglied

Sascha Flecht Sandra Bauer = Hannah Schulte Dariusch H. Moritz Schauf = Ramona Schneider
Schnuppermitglied ea. Mitglied ea. Mitglied Schnuppermitglied ~ Schnuppermitglied  Schnuppermitglied

Arbeitskreis Jungpfadfinder
jungpfadfinder@dpsg-ac.de

Bezirke Grenzland und Y
Manchengladbach
Leiterevent ‘ i i |
L YR L
Petra Schulz p.schulz@dpsg-ac.de f" i 'i_' ML
i 1
L hf |
| L 1]
Thomas Fritsche Karsten Hilgers Nicole Kall Niels Schibilla  Jonas Zechner =~ Matthias Hoff < 1 ] Isabel Steinert Johannes Minwegen Anna Milthaler ~ Stephan "Milly"
ea. Mitglied ea. Mitglied ea. Mitglied ea. Mitglied ea. Kurat ea. Referent Wolffingsstufe } ' i LEH: | ea. Mitglied ea. Mitglied ea. Mitglied Milthaler
Offentlichkeitsarbeit ' T | ‘il
A t Avanti it
Arbe|ts@!(£e|s R%ver Bezirke Diiren und Rheinbezirk E I'||- ! 1 Referat JUgendpolltlk
rover@dpsg-ac.de H '
Erika Haase-Zeimetz e-haase-zeimetz@dpsg-ac.de | ii | | | jupo@dpsg-ac.de
J A & q
i iy - - WRILE ¢ |
TNATSEN e o '-;-.;.-;--:‘_? LRI ' .
__-i'i"‘ l = .h*"l el 'j{l":l'-"':_.'ej" - i *Ef |
bl ame—i- WL LV TR I
. . : ';:".?‘,"liﬂndrj Ll n:‘i;;ln.;,j'. ;rg F
i B i 4 W |I | |'.;| :. !
Nike Jarrold Frank Fiirtsch Tom Kohler Franz-Josef Pfennings Jorg Schoel =~ Maren Mathar 4 . :h o i ) i L .--|-:.' ' d &
ea. Mitglied ea. Mitglied ea. Mitglied ea. Mitglied ea. Referent  Schnuppermitglied i ';‘ INi I + L ] P it 1 i 14k, ! | ! Andrea Merget  Jorg Fornefeld
]”- i ! 4 1 I{:;:If.-h Eilll‘;t ; ea. Mitglied ea. Referent
i g S S AN .'.w L1 "| K 'Igu i .
Wahlausschuss tiiflﬁfr: R, SRR 8 Referat Int tionale G htiakeit
Wahlausschuss@dpsg-ac.de TR } {_1‘:' Al CH T ererat Internationatle berecntigkel
. U : ?,; ; 9 ' 1 | integer@dpsg-ac.de
! )
i ] ; "
’?J df.,-'.f i Lo |
ax- 'R ' p
] J i Tl: - ] i B i i
¥ Il 3 1TL1L R - i
: il LY
Daniela Ab Markus Kall ~ Christian Schmitz Holger Struck T g1t 1
aniela arca arkus Ka ristian schmitz rolger strucken i1 e, I 4
Didzesanvorsitzende ea. Mitglied ea. Mitglied ea. Mitglied 81 : 4 i ' LIt Rl . Katharina Zachos Karsten Bauer Tim Ernst Daniela Abarca  Vera Maahsen  Esther Milbert Andrea Teubner
= 5 ] Schnuppermitglied ~ Schnuppermitglied ~ Schnuppermitglied ea. Mitglied ea. Mitglied ea. Mitglied ea. Referentin

Haus Sankt Georg f
haus@dpsg-ac.de AG Ausbildung

ausbildung@dpsg-ac.de

[ I | 8 ] & =

-

Bianca Heintges  Silvia Stasiak Inga Heuvelmann Kerstin Nick
Hausleitung Stellvertretende Kiichenleitung Gdstemanagement
Hausleitung

Vera Koerfer Heribert Schmalen Resi Steins Julia Lucke
Verwaltungsmit- Verwaltungsleiter Mitarbeiterin Auszubildende
arbeiterin Diozesanbiiro Verwaltung

Christian Graf Monika Michael Andrea Kall Markus "Kalle" Kall Sabine Klehr
ea. Mitglied Bergendahl vom Dorp ea. Mitglied ea. Mitglied ea. Mitglied
Ansprech- Ansprechpartner ea. Mitglied ea. Mitglied

partnerin fiir fiir Finanz- und
Rechnungs- Versicherungsfragen
anfragen

vkoerfer@dpsg-ac.de h.schmalen@dpsg-ac.de r.steins@dpsg-ac.de  jlucke@dpsg-ac.de
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